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АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ШУМСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И  Е

от 13 июня  2019 года  №  109
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Шумское сельское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области  от 10.01.2006 гола № 5 « Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования Шумское сельское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области»
Руководствуясь № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 193 Трудового Кодекса Российской Федерации администрация муниципального образования Шумское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области  (далее - Администрация)
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Шумское сельское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области  от 10.01.2006 гола № 5 « Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования Шумское сельское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области» следующие изменения:

1.1. Пункт 9.2.4. изложить в следующей редакции:

Дисциплинарное взыскание налагается главой администрации в порядке, установленном  статьей 193 ТК РФ.

До применения взыскания от работника администрации, нарушившего трудовую  дисциплину, должны быть затребованы объяснения в письменной форме. При отказе работника дать указанное объяснение, составляется соответствующий акт. 

Отказ работника администрации дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

По результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Вестник муниципального образования Шумское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Шумское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области в сети Интернет.

Глава Администрации                                                                   В.Л.Ульянов
