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  АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
ШУМСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И  Е

от  20 мая 2021  года  № 128

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Шумское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области № 205 от 31 октября 2017 года «О комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных  служащих администрации
муниципального образования Шумское сельское поселение
Кировского муниципального района
Ленинградской  области и урегулированию конфликта интересов»


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года                    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.08.2018 года № 307-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Федеральным законом №25-ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация муниципального образования Шумское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области постановляет:
1. Внести изменения в  постановление администрации муниципального образования Шумское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области от 27 октября 2017 года № 205 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих администрации муниципального образования Шумское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской  области и урегулированию конфликта интересов»:
1.1.Изложить  п.5.3 пункта 5 Положения  «5. Решения комиссии, порядок их принятия и оформления» в следующей редакции:
«5.3. По итогам рассмотрения информации, указанной в абзаце первом подпункта 2.1.2. пункта 2.1. настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:
5.3.1. Дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а также проинформировать гражданина о принятом решении.
5.3.2. Отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, проинформировать гражданина о принятом решении, и мотивировать свой отказ.»
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации. 
3. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник муниципального образования Шумское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области» и на официальном сайте шумское.рф.



Глава администрации                                                                 В.Л.Ульянов
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