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  АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ШУМСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И  Е

от  27 февраля 2017 года № 36
О внесении изменений в постановление администрации МО  Шумское сельское поселение  № 200 от 25 октября 2012 года "Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Шумское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области».
В соответствии с  частями 1 и 2 статьи 9 ФЗ № 25 « О муниципальной службе в Российской Федерации», внести изменения в постановление администрации МО  Шумское сельское поселение  № 200 от 25 октября 2012 года «Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Шумское сельское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области»:
1. Дополнить Пункт 1. Квалификационных требований, утвержденных постановлением администрации МО Шумское сельское поселение № 200 от 25 октября 2012 года следующим содержанием:
«Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                     В.Л. Ульянов

Разослано: дело, прокуратура КМР



















