ООО «Финэк-Аудит»                   Лицензия на осуществление образовательной деятельности №1324 от 10.03.2015г.

Член СРО ААС (ОРНЗ: 11606061003)                                                                                               Информационное письмо №3 от 15.01.19г. 
Уважаемые бухгалтеры, сотрудники финансово-экономических и планово-экономических служб!

С 06.04.19г. действует новый профстандарт «Бухгалтер» (утв. Пр. МТ от 21.02.19г. №103н).

Обращаем Ваше внимание!

В соответствии с новым профстандартом нужно проходить курсы по программам повышения квалификации ежегодно (не менее 120 часов за три последовательных календарных года, но не менее 20 часов каждый год). При непрофильном образовании, обязательное условие – прохождение профессиональной переподготовки.
В связи с чем, данной категории гл. бухгалтеров, бухгалтеров предлагаем обучение 

по программе профессиональной переподготовки, в объеме 504 ак. часа.

При успешном окончании курсов образовательная организация выдаст удостоверение о повышении квалификации или диплом о профпереподготовке (ч. 10 ст.60 ФЗ от 29.12.12г. №273-ФЗ). Такие документы снимут вопросы контролеров о том, соответствует ли работник профстандарту и подтвердят компетентность бухгалтера при аттестации.
	«Экономические и правовые основы деятельности государственных (муниципальных) учреждений»


Начало занятий: 
с 13.06.19г. по 21.06.19г.;        с 21.11.19г. по 29.11.19г.
Аудиторные занятия:     с10.00 до 17.00
с 17.06.19г. по 21.06.19г.          с 25.11.19г. по 29.11.19г.
для тех, кто не может присутствовать на очных занятиях, 

возможно дистанционное обучение

ЗАНЯТИЯ ПРОВОДЯТСЯ  ПО АДРЕСУ: г.Санкт-Петербург, пр. Богатырский д.18 корп.3 офис 208
Цель программы: формирование у обучающихся необходимых базовых экономических и правовых управленческих компетенций, позволяющих квалифицированно осуществлять профессиональную деятельность в качестве специалиста в области планово-экономического сопровождения или финансово-экономического обеспечения управления бюджетных, казенных, автономных учреждений в соответствии с действующим законодательством РФ.

Категория слушателей: все заинтересованные лица, кто хочет в совершенстве овладеть необходимыми экономическими и правовыми управленческими компетенциями в области планово-экономического сопровождения деятельности бюджетных, казенных, автономных учреждений, те, кто стремится систематизировать имеющиеся знания и приобрести новые практические компетенции для карьерного роста. Обучение по этой программе представляет реальный интерес для руководителей и сотрудников финансово-экономических и планово-экономических подразделений (служб), экономистов, бухгалтеров, всех работников, которым вменяется в обязанности ведение профессиональной деятельности в области планово-экономического сопровождения или финансово-экономического обеспечения управления бюджетных, казенных, автономных учреждений.

Трудоемкость программы: 2 зачетных единицы, 72 часа.
Срок обучения: полторы недели (девять дней): четыре дня самостоятельной работы, одна очная неделя (пять дней, 40 аудиторных часов), включая один очный день итоговой аттестации и подведения итогов.
Форма обучения: очная с отрывом от работы.
Режим занятий: по согласованию с Заказчиками: 8 часов в день.

	№ п/п
	Наименование разделов, тем
	Трудоемкость
	Объем аудиторных часов
	Внеауди-

торная (самостоя-

тельная)

работа
	Форма  итогового

контроля

	
	
	в

зачетных единицах
	в

ча-

сах
	всего
	лекции
	семинары/

практические занятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Организационно-правовой статус учреждений различных типов: казенного, бюджетного и автономного.
	
	4
	2
	1
	1
	2
	зачет


	1.1.
	Изменения в статусе государственных и (муниц.) учреждений с момента вступления в силу закона № 83-ФЗ. Сравнительная характеристика учреждений различных типов.

	2.
	Правовые основы оказания платных услуг государственными (муниц.) учреждениями.
	
	8
	4
	2
	2
	4
	зачет


	2.1.
	Основные нормативные правовые акты РФ.

	2.2.
	Порядок предоставления платных услуг

	2.3.
	Оформление разрешающих документов: 

- Разрешение на осуществление приносящей доход деятельности;

- Положение «О порядке и условиях предоставления платных услуг»;

- Приказ руководителя учреждения об организации работы по оказанию платных услуг; - 

- Положение "О порядке оплаты труда работников, занятых оказанием платных услуг".

	2.4.
	Порядок заключения договоров на оказание платных услуг. 

	3.
	Определение стоимости и цены платных услуг.
	
	6
	4
	2
	2
	2
	зачет2

	3.1.
	Формула определения цены на платные услуги: себестоимость услуги, прибыль, НДС. Взаимосвязь качества платных услуг и цены. Права учреждений в вопросах ценообразования. Порядок расходования средств от приносящей доход деятельности

	4.
	Финансовое обеспечение деятельности государственного (муниципального) учреждения.
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Финансовое обеспечение (субсидия) на выполнение государственного (муниципального) задания (соглашение на предоставление субсидии, расчет субсидии по нормативным затратам).

	4.2.
	Целевые субсидии.

	4.3.
	Бюджетные инвестиции.

	4.4.
	Гранты.

	4.5.
	Приносящая доход деятельность.

	4.6.
	Пожертвования и дарение государственному (муниципальному) учреждению.

	5.
	Планирование деятельности учреждений.
	
	6
	4
	2
	2
	2
	зачет2

	5.1.
	Понятие планирования. Виды планирования. Стратегическое, текущее и оперативное планирование. Бизнес-план учреждения. Назначение, содержание, порядок разработки.

	6.
	Особенности планирования деятельности государственного (муниц.) учреждения.
	
	4
	2
	1
	1
	2
	зачет2

	6.1.
	Особенности составления сметы казенных учреждений. Контроль за исполнением сметы и плана ФХД

	6.2.
	План ФХД бюджетных и автономных учреждений. Обязательства учреждения

	6.3.
	Отчетность по выполнению Г(М)З, сметы, ПФХД. Контроль за выполнением объема и качества оказания государственных (муниц.) услуг

	7.
	Оплата труда в государственных (муниц.) учреждениях
	
	8
	4
	2
	2
	4
	зачет2

	7.1.
	Положение о системе оплаты труда.

	7.2.
	Новые системы оплаты труда (НСОТ), переход на эффективный контракт. Гарантированная (базовая) и стимулирующая части.

	7.3.
	Особенности оплаты труда руководителей (заместителей и главных бухгалтеров) учреждения.

	8.
	Финансовые результаты деятельности учреждения
	
	6
	4
	2
	2
	2
	зачет2

	8.1.
	Прибыль как обобщенный показатель производственно-хозяйственной деятельности. Доходы и расходы учреждения. Их учет. Распределение прибыли и пути её увеличения. Рентабельность и основные направления её повышения. Основные финансовые показатели и оценка эффективности деятельности учреждения.

	9.
	Учетная политика учреждения и её роль в принятии управленческих решений
	
	8
	4
	2
	2
	4
	зачет2

	9.1.
	Цели и задачи учетной политики учреждения.

	9.2.
	Формы первичных документов и система управленческой отчетности.

	10.
	Бюджетная система РФ.
	
	6
	4
	2
	2
	2
	зачет3

	10.1.
	Основные принципы бюджетного финансирования. 
	

	10.2.
	Поправки в БК РФ, создающие правовую базу для перехода к формированию бюджетов на основе программно-целевого принципа.
	

	11.
	Казначейская система РФ.
	
	6
	2
	2
	0
	4
	зачет


	11.1.
	Основные функции казначейской системы.
	

	12.
	Общие понятия о налогообложении государственных (муниц.) учреждений
	
	6
	2
	2
	0
	4
	зачет3

	12.1.
	Налоговый кодекс и основные принципы налоговой политики. Виды налогов, уплачиваемых учреждениями. Особенности налогообложения при оказании платных услуг.

	13.
	Тестирование
	
	4
	4
	0
	4
	0
	

	14.
	Итоговая аттестация

	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	2
	72
	40
	20
	20
	32
	


Слушателям, после освоения полного курса обучения и успешного прохождения итоговой аттестации, выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
	Стоимость обучения по программе повышения квалификации объемом 72 ак. часа с выдачей Удостоверения установленного образца – 20000 рублей (НДС не облагается)


	Выписать счет для оплаты, заключить договор можно на сайте:

www.finekaudit-spb.ru в разделе: Обучение

	ВНИМАНИЕ!

Желающих принять участие просим срочно зарегистрироваться 

по телефонам: 8(800)500-46-82; 8(812)407-34-89 или на сайте: www.finekaudit-spb.ru


Основанием для оплаты служит настоящее письмо. Вход по платежным документам. Возможна оплата за наличный расчет. Для безналичного расчета в платежном поручении указать: «оплата за курсы повышения квалификации по теме…». Получатель: ООО «Финэк-Аудит» ИНН 7814020760, КПП 781401001, Банк получателя:  Северо-Западный банк ПАО «Сбербанк России»  г. Санкт-Петербург.  Р/счет 40702810555200133059, к/с 30101810500000000653, БИК 044030653.
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Генеральный директор





 

В.Г. Мурашова
� Неформализованная форма контроля (опрос, собеседование, участие в учебной работе и др.) без оформления зачетно-экзаменационной ведомости.


� Неформализованная форма контроля (опрос, собеседование, участие в учебной работе и др.) без оформления зачетно-экзаменационной ведомости.





� Неформализованная форма контроля (опрос, собеседование, участие в учебной работе и др.) без оформления зачетно-экзаменационной ведомости.


� Итоговая аттестация проводится в форме тестирования. По результатам выставляется зачет.
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